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Unser Auftrag:

Im Interesse des Kapitalmarktes wollen wir zu einer wahrhaften und transparenten Rech-
nungslegung der kapitalmarktorientierten Unternehmen beitragen. Mal3stédbe unseres Han-
delns sind der Zweck und die mafRgeblichen Normen der Rechnungslegung, htéchste fachli-
che Qualitat, personliche Integritéat und Unabhéangigkeit, Exzellenz der Arbeit und ein ver-

ninftiges Augenmali.



1. Aufgaben und Ziele der Prifstelle

a) Durchsetzung der Rechnungslegungsnormen (Enforcement)

Fur die Kapitalgeber von Unternehmen und Konzernen bildet eine ordnungsmafige und
aussagekraftige Rechnungslegung eine mafgebliche Entscheidungsgrundlage. Die Kapital-
marktteilnehmer erwarten daher geeignete Mal3hahmen, mit denen die einschlagigen Rech-
nungslegungsnormen durchgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund ist in Deutschland mit
dem Bilanzkontrollgesetz vom 15. 12. 2004 ein zweistufiges Enforcementverfahren einge-

fuhrt worden.

Auf der ersten Stufe wird die privatrechtlich organisierte, vom Bundesministerium der Justiz
(BMJ) im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen (BMF) anerkannte Deut-
sche Prifstelle fur Rechnungslegung (DPR) tatig, wahrend auf der zweiten Stufe die Bun-
desanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) eingreift, die Prufung durchfuhrt und die
Veroffentlichung von Bilanzfehlern mit hoheitlichen Mitteln durchsetzt (88 342b ff. HGB und
88 37n ff. WpHG).

Die DPR pruft, ob

- der zuletzt festgestellte Jahresabschluss und der zugehdrige Lagebericht

oder

- der zuletzt gebilligte Konzernabschluss und Konzernlagebericht
von kapitalmarktorientierten Unternehmen den jeweils anzuwendenden Rechnungslegungs-
normen entsprechen. Kapitalmarktorientierte Unternehmen sind solche, deren Wertpapiere
(Aktien, Schuldverschreibungen u. A.) an einer inlandischen Borse zum Handel im amtlichen
oder geregelten Markt zugelassen sind. Erstmals unterliegen die Abschlisse zum
31.12.2004 der mdglichen Prifung durch die Prifstelle.

Eine Prifung durch die Prifstelle wird eingeleitet
1. wenn konkrete Anhaltspunkte fur einen Verstol3 gegen Rechnungslegungsvor-
schriften vorliegen (Anlasspriufung),
2. auf Verlangen der BaFin, wenn ihr Anhaltspunkte der genannten Art vorliegen,
oder
3. ohne besonderen Anlass im Wege einer stichprobenartigen Prifung (Stichpro-

benprifung).



Eine Prufung unterbleibt, wenn bezuglich des zu prufenden Sachverhalts oder Abschlusses
eine Klage auf Nichtigkeit gemaf § 256 AktG anhangig ist oder hinsichtlich desselben Sach-
verhalts nach § 142 oder § 258 AktG ein Sonderpriifer bestellt worden ist (= Hinderungs-
grinde).

Die Prifstelle prift auRerdem nur dann, wenn das zu priufende Unternehmen bereit ist, an
der Prifung mitzuwirken. Wird die Bereitschaft zur Mitwirkung erklart, sind die gesetzlichen
Vertreter des Unternehmens und die von ihnen benannten sonstigen Auskunftspersonen
verpflichtet, richtige und vollstandige Auskinfte zu erteilen sowie richtige und vollstandige
Unterlagen vorzulegen. Zu den sonstigen Auskunftspersonen gehoért auch der Abschlusspru-
fer, wenn er von dem Unternehmen von seiner Schweigepflicht gegentber der Prifstelle

entbunden wird.

Wird die Mitwirkung vom Unternehmen verweigert oder spéater widerrufen, findet keine Pru-
fung durch die Prifstelle statt bzw. ein von ihr eingeleitetes Prifverfahren wird beendet. Die
Prufstelle teilt die Verweigerung der BaFin mit, die dann auf der zweiten Stufe eine Priifung
mit 6ffentlich-rechtlichen Mitteln durchsetzen kann. Die BaFin kann sich bei ihrer Prifung
auch der Prufstelle bedienen, die dann aber als Verwaltungshelferin der BaFin tatig wird.

b) Hohe Anforderungen an die Prifstelle und ihre Mitglieder

Die Priifstelle will das Vertrauen der Offentlichkeit in die Rechnungslegung kapitalmarktorien-
tierter Unternehmen starken und dazu beitragen, dass die anzuwendenden Rechnungsle-
gungsnhormen von den Unternehmen und Konzernen beachtet und die Qualitat der Rech-
nungslegung verbessert wird. Sie verspricht sich vor allem eine praventive Wirkung ihrer
Tatigkeit.

Damit die Aufgaben der Prifstelle unabhangig, neutral und fachlich qualifiziert wahrgenom-
men werden, sind an die fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen der Mitglieder der Prifstelle
sowie an deren Unabh&ngigkeit und Integritéat hohe Anforderungen zu stellen. Da die Pru-
fungen der Prifstelle keine vollumfanglichen Abschlussprifungeni. S. von § 317 HGB dar-
stellen, sind analytische Fahigkeiten, umfangreiche betriebswirtschaftliche Kenntnisse und
Rechnungslegungspraxis in besonderem Umfang gefragt. Die Mitglieder der Prufstelle mus-
sen eigenverantwortlich beurteilen, welche kritischen Sachverhalte im Einzelfall einer ndhe-

ren Prufung unterzogen werden.



Das Prasidium (Prasident und Vizepréasident) und die weiteren hauptamtlichen Mitglieder
werden vom Nominierungsausschuss des DPR e.V. ausgewahlt und mit Zustimmung des
BMJ im Einvernehmen mit dem BMF bestellt. Fir die Prifstelle konnten qualifizierte Mitglie-
der gewonnen werden, die umfassende Kenntnisse und Erfahrungen der Rechnungslegung,
insbesondere auch der internationalen Rechnungslegungsnormen besitzen. Insofern sieht
sich die Prifstelle gut gerustet, um die ihr Ubertragenen Aufgaben kompetent und unbefan-

gen zu erfillen.

2. Aufbau der Prifstelle

a) Personelle Besetzung

Das Prasidium der Prufstelle hat am 1. Juli 2005 offiziell seine Tatigkeit aufgenommen. Ab
diesem Zeitpunkt, zum Teil aber auch schon vorher war das Prasidium mit Uberlegungen
und Vorbereitungen fiir die Infrastruktur fir die Prifstelle befasst. Hierbei konnte es auf den
Vorarbeiten des Vorstands und der Geschaftsfihrung des seit Mai 2004 bestehenden Tra-
gervereins aufbauen. Die vorbereitenden Téatigkeiten betrafen sowohl die personelle wie die
technische Ausstattung der Prufstelle, aber auch Verfahrensabldufe und andere organisato-

rische MalRnhahmen.

Die weiteren hauptamtlichen Mitglieder der Prifstelle haben ihre Tatigkeit ab 15. Juli 2005 im
Laufe des zweiten Halbjahres 2005 begonnen. Am 15. August 2005 verflgte die Prifstelle
Uber die Mindestzahl von funf Mitgliedern und konnte am 16. August 2005 die Verfahrens-
ordnung verabschieden, die am 24. August 2005 vom BMJ im Einvernehmen mit dem BMF
genehmigt wurde. Zum 1. Januar 2006 umfasst die Prifstelle neben dem Présidium 11 wei-
tere Mitglieder. Im ersten Halbjahr 2006 werden zwei weitere Mitglieder ihre Tatigkeit auf-

nehmen, womit die Prifstelle die geplante Mitgliederzahl erreicht haben wird.

Zur personellen Besetzung der Priifstelle gehdren auRerdem die Geschaftsfuhrerin und ein
Geschaftsstellenleiter sowie ein Fachreferent, ein EDV-Spezialist fir die technische Infra-

struktur, eine Assistentin und eine Sekretéarin.

Die Prifstelle kann externe Prifer hinzuziehen, wenn diese die personlichen und fachlichen
Voraussetzungen (Unabhangigkeit, Fachwissen und Verschwiegenheit) aufweisen. Um im
Bedarfsfall rasch auf qualifizierte Prifer zurlickgreifen zu kdnnen, hat die Prifstelle mit neun
grol3en und mittelgrol3en Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die Gber internationale Erfah-

rungen verfigen, ein Rahmenabkommen geschlossen, das die Bereitstellung von Fachleu-



ten auf Honorarbasis regelt. Fir diesen ,Priferpool“ sind seitens der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften bestimmte Personen unter Angabe ihrer beruflichen und fachlichen Qualifikatio-
nen benannt worden. Rahmenabkommen und Priferlisten wurden vom Nominierungsaus-
schuss zustimmend zur Kenntnis genommen. Der Priferpool umfasst etwa 180 Personen.
Im Bedarfsfall wird die Prufstelle darlber hinaus auch andere fur spezielle Themenkreise

ausgewiesene Fachleute hinzuziehen.

b) Wesentliche administrative Tatigkeiten im Berichtszeitraum

Die Verfahrensordnung regelt den Ablauf der Prifungstatigkeit der Prifstelle und die Unab-
hangigkeitsvoraussetzungen und Zustandigkeiten fur die am Prufverfahren beteiligten Mit-
glieder der Prifstelle und weiterer bei zu ziehender Personen. Die Verfahrensordnung ist auf

der Website der DPR (www.frep.info) verdffentlicht.

Bis Ende August 2005 wurden auch die Geschaftsordnungen der nach der Verfahrensord-
nung vorgesehenen Ausschiisse verabschiedet. Parallel wurden Malinahmen zur Qualitats-

sicherung und —kontrolle getroffen.

Die Grundsatze fir die Stichprobenauswahl wurden nach Abstimmung mit der BaFin und mit
Zustimmung des BMJ und des BMF am 5. September 2005 verabschiedet. Sie sind eben-
falls auf der Webseite der DPR 6ffentlich zuganglich.

Fur die Durchfihrung der Prifverfahren wurden eine zweckmaRige Aktenordnung sowie ein-
heitliche Muster fur wiederkehrende Mitteilungen, Arbeitspapiere und Prifungsberichte ent-

wickelt.

Das Prasidium hat den Vorstand bei der Aufstellung des Budgets 2006 fur die Prifstelle be-
ratend zur Seite gestanden. Sein Gesamtvolumen betragt 5 Mio Euro. Davon entfallen rund
3 Mio Euro auf Personalaufwendungen, knapp 1 Mio Euro auf Honorare und 1 Mio Euro auf

Sachaufwendungen.

Fir den Zeitraum vom Mai bis Dezember 2004 und das Kalenderjahr 2005 sind Ausgaben im
Gesamtvolumen von 3 Mio Euro geplant worden, davon 2 Mio Euro Personalausgaben und 1

Mio Euro Sachausgaben. Die Ist-Ausgaben betrugen 1,1 bzw. 0,8 Mio Euro.

Zur laufenden fachlichen Fortbildung der Mitglieder der Priifstelle dienen neben standig ak-

tualisierten Informations- und Schulungsmaterialien, regelmafige Besprechungen und Dis-


http://www.frep.info/

kussionen im Plenum der Prifstelle sowie Treffen mit externen Rechnungslegungsexperten.
Hinzu kommen Besuche von Veranstaltungen und laufende Kontakte zu den verschiedenen

Einrichtungen, die sich mit der Rechnungslegung befassen.

Wahrend des vierten Quartals 2005 haben Préasident und Vizeprasident in Form von mehre-
ren Vortragen mit anschlieRender Diskussion die Prifstelle und ihre Tatigkeit vorgestellt und
damit zusammenhéangende Fragen beantwortet. Teilnehmer dieser Veranstaltungen waren
Organmitglieder kapitalmarktorientierter und anderer Unternehmen sowie deren Abschluss-
prufer. Mit Befriedigung darf konstatiert werden, dass die Veranstaltungsteilnehmer die Ein-
richtung der Prifstelle begri3t haben und ihre Erwartung ausdrickten, dass die Prifstelle
mit der notwendigen Akribie, aber auch mit angemessenem Augenmal im Interesse des

Kapitalmarkts erfolgreich sein wird.

c) Beraterkreis

Die neuartige und nicht einfache Aufgabe der Prufstelle hat das Prasidium veranlasst, her-
vorragende Personlichkeiten anzusprechen, die auf Grund ihrer Erfahrung und ihres Anse-
hens die Tatigkeit der Prufstelle strategisch beratend begleiten konnen, um den Auftrag der
Prifstelle bestmdglich zu erfullen. Wir sind den Herren Dr. Karl-Hermann Baumann, Prof. Dr.
Theodor Baums und Dr. Manfred Gentz aul3erordentlich dankbar, dass sie sich bereit erklart

haben, uns als ,Elder Statesmen“ zu unterstlitzen.

3. Zusammenarbeit mit nationalen Einrichtungen

a) Kontakte mit dem BMJ

Im engen Kontakt mit dem Bundesministerium der Justiz (BMJ) wurden die Verfahrensord-
nung und die Grundséatze fir die Stichprobenauswahl entwickelt und konnten im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen (BMF) zlgig verabschiedet werden. Dasselbe
gilt fir die Zustimmung fur die vom Nominierungsausschuss ausgewahlten Mitglieder der
Prifstelle. Dartiber hinaus wurden verschiedene Rechts- und andere Fragen mit dem BMJ

erortert.

Bei einem Treffen des Prasidiums mit den Vertretern des BMJ am 13. Dezember 2005 wur-

den die ersten Erfahrungen und Téatigkeiten der Prufstelle vertiefend erortert.

b) Zusammenarbeit mit der BaFin



Das Prasidium der Prifstelle machte am 22. April 2005 seinen Antrittsbesuch beim Préasiden-
ten und Vizepréasidenten der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Dabei
wurden insbesondere die gemeinsamen Aufgaben und die Zusammenarbeit erdrtert und
regelmanige Treffen von Vertretern der BaFin und der DPR verabredet. Das Prasidium der

BaFin sicherte der Prifstelle die volle Unterstiitzung durch die BaFin zu.

Mit dem Bilanzkontrollgesetz wurden der BaFin zusatzliche Aufgaben zugewiesen, die von
einem neu eingerichteten Referat wahrgenommen werden. Im Laufe des Berichtzeitraums
wurden gut funktionierende Kontakte zwischen BaFin und der DPR etabliert. Sie manifestier-
ten sich in einem weiteren Besuch beim Présidium, zwei gréReren Zusammenkiinften auf der

Arbeitsebene und haufigen Kontakten durch Telefonkonferenzen oder Telefongesprache.

Die Mitteilungen an die BaFin uber die Prifungsergebnisse der Prifstelle erfolgen durch Be-
antwortung eines Fragenkatalogs, mit dem der jeweilige Prifungsgegenstand und -zweck,
die OrdnungsmaRigkeit des Prifverfahrens und das Prifungsergebnis dokumentiert werden,
sodass sie von der BaFin Uberprft werden kénnen.

Wie unter 4 a) naher ausgefuhrt wird die DPR seitens der BaFin auch in deren internationale

Kontakte eingebunden.

Die Zusammenarbeit mit der BaFin soll durch ein Memorandum of Understanding geregelt

werden, das im Entwurf vorliegt.

¢) Zusammenarbeit mit der APAK und WPK

Mit der Abschlusspriferaufsichtskommission (APAK) und der Wirtschaftspriferkammer
(WPK) wurden verschiedene Gesprache lber die Zusammenarbeit gefiihrt. Die WPK wird
von ihr festgestellte Rechnungslegungsfehler der Prifstelle mitteilen. Die Prufstelle hat die
WPK zu informieren, wenn sie Tatsachen feststellt, die auf das Vorliegen einer Berufspflicht-
verletzung des Abschlussprifers schlie3en lassen. Generell wurde vereinbart, sich bei ge-
gebenen Anléassen, z.B. bei Kontakten mit anderen Aufsichtseinrichtungen, gegenseitig zu

unterstutzen.



d) Beziehungen zum DRSC

Zum Deutschen Rechnungslegungs-Standard-Committee (DRSC) bestehen gute nachbar-
schaftliche Beziehungen. Die Prifstelle nutzt auf3erhalb der Prifverfahren die besonderen
Facherfahrungen der Mitglieder und der Mitarbeiter des Deutschen Standardisierungs-Rates
(DSR).

4. Internationale Zusammenarbeit

a) Auslandische Enforcementeinrichtungen

Das Prasidium der Prufstelle und Vertreter der BaFin haben gemeinsam die Enforcemten-
teinrichtungen in Frankreich (AMF), GroRRbritannien (FRRP/FCA), Italien (Consob) und USA
(SEC) besucht. Ziel dieser Besuche war, das zweistufige Enforcementverfahren sowie die
Deutsche Prifstelle fur Rechnungslegung und ihre Tétigkeit vorzustellen und auf der ande-
ren Seite die Art und Weise des Enforcement durch die auslandischen Einrichtungen naher
kennen zu lernen. Ein weiterer Diskussionspunkt betraf mogliche Informationen und Abstim-

mungen bei einem Doppellisting von Gesellschaften im In- und Ausland.

Belastungen der Unternehmen durch doppelte Enforcementprifungen sollten moglichst ver-
mieden werden. Neben bilateralen Abstimmungen kénnte eine generelle Losung darin be-
stehen, dass jeweils der Heimatsitzstaat fir das Enforcement zustandig wird. Die Prifstelle

regt eine entsprechende Erganzung der Europaischen Transparenzrichtlinie an.

Die Gesprache fanden in sehr offener und kollegialer Form statt. Sie vermittelten einen guten
Uberblick tiber die unterschiedliche Organisation und Arbeitsweise der Enforcementeinrich-
tungen. Mit Ausnahme des britischen FRRP handelt es sich um rein staatliche Einrichtungen,

die im Gegensatz zur Prufstelle Uber hoheitliche Mittel verfligen.

Die Tatigkeit der Prufstelle und ihre ersten Erfahrungen missen den Vergleich mit den aus-
landischen Enforcementeinrichtungen nicht scheuen. In diesem Zusammenhang verdient
erwahnt zu werden, dass der in Deutschland Ubliche Prifungsbericht des Abschlusspriifers
(Long-form Report), den die Prifstelle bei allen Prifungen anfordert, eine sehr effiziente
Grundlage fir die Tatigkeit der Prufstelle darstellt.



b) Zusammenarbeit auf europaischer Ebene

Durch die BaFin wird die Prifstelle auch in die Zusammenarbeit der européaischen Wertpa-
pierregulierer (Committee of European Securities Regulators - CESR) einbezogen. An den
Zusammenkunften der European Enforcers Coordination Sessions (EECS) in 2005 hat die
Prifstelle teilgenommen. Fir 2006 sind monatliche Treffen der EECS geplant, an denen sich

die Prufstelle aktiv beteiligen wird.

Gegenstand der EECS-Meetings sind aktuelle Entwicklungen auf dem Gebiet der Rech-
nungslegung sowie anonymisierte anstehende Fallentscheidungen. Ein wesentlicher Zweck
dieser Treffen ist, innerhalb Europas eine einheitliche Anwendung der IAS/IFRS sicherzustel-
len. Hierzu wurde eine Datenbank eingerichtet, in die Entscheidungen der Enforcement-
Einrichtungen der beteiligten Lander in anonymisierter Form eingegeben werden. Mittelfristig

ist geplant, den Inhalt der Datenbank 6ffentlich zuganglich zu machen.

5. Das Prifverfahren

a) Organisation der Prifstelle

Die Prifstelle hat sich mit Genehmigung des BMJ und des BMF eine Verfahrensordnung
gegeben, in der insbesondere die Organisation und der Ablauf des Prifverfahrens geregelt
sind. Die Verfahrensordnung sieht u. a. die Bildung von Kammern sowie die Einrichtung ver-

schiedener Ausschiisse vor.

Die Kammern sind fir die ihnen zugeordneten Priferverfahren zustandig und stellen insbe-
sondere das abschlieBende Prifungsergebnis fest. Sie werden aus dem Prasidium und ei-
nem weiteren Mitglied der Prifstelle gebildet. Es gibt also so viele Kammern wie die Prifstel-
le Mitglieder ohne das Préasidium hat. Den Vorsitz filhren abwechselnd der Prasident und der
Vizeprasident der Prifstelle. Jede Kammer ist nach einem vorliegenden Geschéaftsvertei-
lungsplan fur bestimmte Prifverfahren zustandig. Die Zugehoérigkeit des Prasidiums zu jeder

Kammer soll eine kammerubergreifende kontinuierliche Urteilsfindung gewéahrleisten.

Die Tatigkeit der nach der Verfahrensordnung zu bildenden Ausschisse wurde im Einzelnen

durch Geschéftsordnungen geregelt. Die wichtigsten Ausschisse sind nachfolgend erwahnt.



Der Medienausschuss verfolgt die einschlagige Berichterstattung Gber kapitalmarktorientierte
Unternehmen in der Wirtschaftspresse und anderen Medien. Hinweise auf mogliche Rech-

nungslegungsfehler gibt er an den Vorprifungsausschuss weiter.

Der Vorprifungs-Ausschuss prift ihm vom Medienausschuss oder Dritten mitgeteilte An-
haltspunkte flr Verstd3e gegen Rechnungslegungsvorschriften darauf hin, ob sie hinrei-
chend konkret sind und ob ein 6ffentliches Interesse an einer Priifung durch die Prifstelle

besteht. Wenn ja, wird ein Prifverfahren der DPR eingeleitet.

Der Stichproben-Ausschuss erarbeitet die Grundsétze fur die Stichprobenauswahl und be-
fasst sich mit der Stichprobenauswabhl, der Prifungsstrategie und der Prifungsplanung fur

die Stichprobenprifungen.

Der Compliance-Ausschuss ist zustandig fur die Wahrung der notwendigen Unabh&ngigkeit
der an einem Prufverfahren beteiligten Personen. Unabhangigkeit und Unbefangenheit mus-
sen sowohl gegeniiber dem gepriften Unternehmen und seinen Organen wie gegeniber
dessen Abschlusspriifer gegeben sein. Die Ausschlussgriinde sind in Anlehnung an die Aus-
schlussgriinde fir Abschlussprufer in 88 319 und 319a HGB festgelegt worden. Es diirfen
keine Beziehungen geschattlicher, finanzieller oder personlicher Art bestehen, die zur Be-
sorgnis der Befangenheit fihren. Sie beziehen auch Ehe- und Lebenspartner mit ein. Die
Prufer durfen in den letzten drei Jahren nicht Mitglied eines Verwaltungsorgans oder Ab-

schlussprifer des Unternehmens gewesen sein.

b) Einleitung des Prifverfahrens

Vor Einleitung einer Anlass- oder Stichprobenprifung teilt die Prifstelle der BaFin die Ab-
sicht mit, ein Prifverfahren einzuleiten. Wenn dort keine Hinderungsgriinde fir die Prifung
bekannt sind, wird das betroffene Unternehmen von der DPR (ber die Prifungsabsicht in-
formiert und unter Hinweis auf das strafrechtliche Zeugnisverweigerungsrecht gefragt, ob es

bereit ist, an der Prifung durch die Prifstelle mitzuwirken.

Ohne die Mitwirkung des zu prifenden Unternehmens kann die Prifstelle ihre Prufungsauf-
gabe nicht wahrnehmen. Wird die Mitwirkung verweigert, teilt dies die Prifstelle der BaFin
mit. Es wird dann kein Prufverfahren von der Prifstelle eingeleitet. Die BaFin kann auf der
zweiten Stufe die Prifung mit 6ffentlich-rechtlichen Mitteln durchsetzen. Die BaFin kann sich
bei der Prifung auch der Prifstelle bedienen.
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¢) Am Prifverfahren beteiligte Personen

Alle am Prifverfahren beteiligten Personen missen von dem zu prifenden Unternehmen
und seinem Abschlusspriifer unabhangig sein. Liegt bei einem Mitglied der Prifstelle ein
Ausschlussgrund vor, wird ein anderes unabhangiges Mitglied zu dem jeweiligen Prifverfah-
ren hinzugezogen. Das gilt in gleicher Weise fiur die Mitglieder des Vorprifungsausschusses

und sonstige am Prifverfahren beteiligte Personen.

Die fur den Einzelfall zustandige Kammer benennt einen fallverantwortlichen Prifer, der Mit-
glied der Prufstelle, aber nicht der zustandigen Kammer ist. Ihm obliegt die eigentliche Pru-
fungstatigkeit. Er fuhrt alle erforderlichen Prifungshandlungen durch und berichtet der Kam-
mer Uber seine Prufung und deren Ergebnis, damit diese fundiert und sachgerecht dartber
entscheiden kann, ob die Rechnungslegung des Unternehmens oder seines Konzern fehler-

frei oder fehlerhaft ist.

Dem fallverantwortlichen Prifer steht ein weiteres kammerunabhangiges Mitglied der Prif-
stelle als so genannter Berichtskritiker zur Seite, der die Prifungsdurchfiihrung und Pri-
fungsfeststellungen des fallverantwortlichen Prufers vor allem mit der Durchsicht der Pri-
fungsunterlagen und durch fachliche Erérterungen kritisch begleitet, zum Prifungsergebnis

des fallverantwortlichen Priifers Stellung nimmt und ebenfalls an die Kammer berichtet.

SchlieBlich kénnen durch den Kammervorsitzenden weitere Mitglieder der Prifstelle oder
Honorarkrafte hinzugezogen werden ( Beigezogener Prifer), wenn der fallverantwortliche
Prufer feststellt, dass er im Hinblick auf Sachkunde oder zeitlichem Aufwand die Priftatigkei-

ten nicht allein in eigener Person durchfiihren kann.

d) Anlassprifung

Anhaltspunkte fur fehlerhafte Rechnungslegung kénnen sich ergeben aus Hinweisen Betrof-
fener, z. B. Aktion&re oder Glaubiger, aber auch von Dritten und aus Presseberichten und
anderen Informationsquellen. ,Es muss sich um konkrete Umstande tatsachlicher Art han-
deln, die den Verdacht einer fehlerhaften Bilanzierung rechtfertigen. Blof3e Vermutungen,
Spekulationen oder Hypothesen reichen nicht aus” (Begrundung Regierungsentwurf zum
Bilanzkontrollgesetz). Die Anhaltspunkte missen in sich schlissig sein und die Schlussfolge-
rung zulassen, dass eine bestimmte Rechnungslegungsvorschrift verletzt sein kann. Voraus-

setzung fir die Prifung ist ferner, dass sich die Anhaltspunkte auf den letzten festgestellten
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Jahresabschluss und Lagebericht bzw. den zuletzt gebilligten Konzernabschluss und Kon-

zernlagebericht beziehen.

Die Anlassprufung unterbleibt, wenn offensichtlich kein offentliches Interesse an der Prifung
besteht, weil die Auswirkungen des moglichen Fehlers belanglos sind. Belanglos sind unwe-
sentliche VerstdlRe gegen Rechnungslegungsvorschriften, wenn sie auch in ihrer Gesamtheit
fur die Beurteilung der Lage des Unternehmens und in Relation zur GréRenordnung von
Umsatz, Gewinn oder Verméogen des Unternehmens von untergeordneter Bedeutung sind
und keine Auswirkungen auf den Aktienkurs beeinflussende Faktoren haben. Insgesamt lie-
gen unerhebliche Auswirkungen vor, wenn das durch Abschluss und Lagebericht vermittelte
Bild von der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie von den Zukunftsaussichten des

Unternehmens durch die moéglichen Fehler in keiner Weise verfalscht wird.

Der Umfang der Prufung beschrankt sich bei der Anlasspriifung auf jene Sachverhalte, hin-
sichtlich derer Anhaltspunkte fir eine fehlerhafte Behandlung im Rahmen der Rechnungsle-
gung vorliegen. Die Prifstelle ist aber nicht gehindert, den Umfang der Prifung zu erweitern,
wenn sich durch die Prifung weitere Anhaltspunkte fir eine fehlerhafte Rechnungslegung
ergeben.

e) Prifung auf Verlangen der BaFin

Die BaFin kann eine Prifung durch die Prifstelle verlangen, wenn konkrete Anhaltspunkte
fur eine fehlerhafte Rechnungslegung zugrunde liegen (8 37p Abs. 2i. V. m. 8 370 Abs. 1

Satz 1 WpHG). Die BaFin gibt hier den Anstol3 fur eine Prifung auf der ersten Stufe. Auch
hier wird die Prifstelle nur tétig, wenn das zu prifende Unternehmen bereit ist, an der Pri-

fung mitzuwirken.

f) Stichprobenartige Prifung

Die stichprobenartige Priifung ist zunéchst der Prifstelle vorbehalten (8§ 37p Abs. 1 Satz 1
WpHG). Lehnt ein Unternehmen seine Mitwirkung an der Stichprobenprifung ab, teilt dies
die Prufstelle der BaFin mit, die dann selbst eine Priifung anordnen und sich bei der Durch-
fuhrung der Prifstelle bedienen kann. In diesem Fall wird die Prufstelle als Verwaltungshelfe-

rin der BaFin tatig.

Die Grundsatze fir die Stichprobenauswahl sind von der DPR im Einvernehmen mit dem

BMJ und dem BMF gelegt worden. Sie entsprechen dem ,Standard 1 on Financial Informati-
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on“ der CESR und dem CESR-Fin Diskussionspapier. Die Grundsatze sind auf der Webseite
der DPR veréffentlicht. Unter anderem sollen sie sicherstellen, dass jedes kapitalmarktorien-

tierte Unternehmen innerhalb eines bestimmten Zeitraums gepruft wird (Full Coverage).

In Anbetracht der budgetméaRig vorgegebenen Ressourcen der DPR wird innerhalb eines
Jahres nur ein Teil der kapitalmarktorientierten Unternehmen geprift werden kénnen. Die
Stichproben werden nach Bérsensegmenten ,geschichtet gezogen, sodass DAX- oder
MDAX-, TecDAX- oder SDAX-Unternehmen etwa alle vier bis finf Jahre und die anderen
kapitalmarktorientierten Unternehmen in einem Zeitraum von acht bis zehn Jahren einer Pri-
fung unterzogen werden als kleinere Unternehmen. Auf der anderen Seite wurde Vorsorge
getroffen, dass ein gepriiftes Unternehmen nicht sicher sein kann, dass es von der néchsten

Auswahl ausgenommen ist.

Die Stichprobenauswahl soll dartiber hinaus einen risikoorientierten Ansatz berticksichtigen,
um besonders kritische Rechnungslegungsprobleme oder Unternehmenssituationen zu er-
fassen, ohne dass konkrete Anhaltspunkte fur eine fehlerhafte Rechnungslegung vorliegen.
Bei der risikoorientierten Auswahl werden Faktoren wie erstmaliges Borsen-Listing, kritische
Entwicklungen der Branche oder des Unternehmens sowie die Komplexitat oder starke Ver-

anderungen der Geschéftstatigkeit oder der Unternehmensorganisation bertcksichtigt.

15 bis 20 % der Stichprobenprifungen werden nach den Risikokriterien ausgewahlt. Die tb-

rigen Prifungen werden durch einen Zufallsgenerator bestimmt.

Die Stichprobenprifung ist ebenfalls keine vollumfangliche Abschlussprifung i.S.v. 8 317
HGB. Ausgenommen von der Prifung sind im Regelfall die Buchfiihrung und das Uberwa-
chungssystem des Unternehmens. Die Enforcementprifung umfasst auch nicht samtliche
Abschlussposten, sondern konzentriert sich auf ausgewabhlte erfolgskritische oder fehler-

trachtige Sachverhalte. Das gilt insbesondere bei groRen Unternehmen oder Konzernen.

Um einer sonst entstehenden Erwartungsliicke entgegenzuwirken, muss betont werden,
dass die Prufungen der DPR keine Vollprifungen darstellen, sondern sich auf ausgewahlte
Pruffelder beschréanken. Diese Begrenzung entspricht dem Zweck des Enforcements, das
alle kapitalmarktorientierten Unternehmen innerhalb eines angemessenen Zeitraums erfas-
sen und relativ zeitnahe Feststellungen der Prifstelle ermdglichen soll. Im Ubrigen gestatten
auch die Kapazitaten der Prufstelle nur eine eng begrenzte Auswahl von zu prifenden Sach-

verhalten.
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Im Mittelpunkt der Prifung stehen der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht, die als
Hauptinformationsquelle fur die Kapitalmarktteilnehmer gelten. Der Einzelabschluss wird nur
aus besonderem Anlass oder stichprobenweise geprift. Bei der Prifung des Konzernab-

schlusses werden die Jahresabschlisse von Tochterunternehmen i. d. R. nicht geprft.

g) Prifungsergebnis

Nach Beendigung der Prifung entscheidet die Kammer Uber das abschlieRende Prifungser-
gebnis. Lautet das Prifungsergebnis, dass die Rechnungslegung fehlerhatft ist, so ist es zu
begrinden. Die DPR teilt das Prifungsergebnis dem Unternehmen mit und fragt dabei an,

ob es mit dem Priufungsergebnis einverstanden ist.

Die Prufstelle unterrichtet die BaFin Giber das Prifungsergebnis und dartber, ob das Unter-
nehmen mit dem Priifungsergebnis einverstanden ist. Ist das Unternehmen mit dem Ergeb-
nis nicht einverstanden, so wird die BaFin auf der zweiten Stufe des Enforcements téatig. Sie
wird aulRerdem tatig, wenn sich das Unternehmen weigert, an der Prifung durch die DPR

mitzuwirken.

Ergibt die Prifung der Prifstelle oder der BaFin, dass die Rechnungslegung fehlerhaft ist,
ordnet die BaFin an, dass das Unternehmen den festgestellten Fehler samt den wesentli-
chen Teilen der Begrindung bekannt zu machen hat. Ergibt die Priifung der BaFin keine

Beanstandungen, so teilt sie dies dem betroffenen Unternehmen mit.

h) Berichterstattung und Schweigepflichten der Prifstelle

Die Prifstelle berichtet der BaFin Uber ihre Absicht, eine Prifung einzuleiten, tber eine et-
waige Weigerung des Unternehmens, an der Prufung mitzuwirken sowie Uber das Prifungs-
ergebnis und dariiber, ob das Unternehmen bei Feststellung eines Fehlers mit dem Pri-

fungsergebnis einverstanden ist.

Samtliche Mitglieder und Mitarbeiter der Prifstelle haben Uber die Geschafts- und Betriebs-
geheimnisse sowie Uber die bei ihrer Priftatigkeit bekannt gewordenen Erkenntnisse tber
das Unternehmen Verschwiegenheit zu bewahren. Zu den Erkenntnissen gehort auch das

Prufungsergebnis.

Die Prifstelle hat Tatsachen, die den Verdacht einer Straftat im Zusammenhang mit der

Rechnungslegung eines Unternehmens begriinden, der fur die Verfolgung zustandigen Be-
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hoérde anzuzeigen. Tatsachen, die auf das Vorliegen einer Berufspflichtverletzung durch den
Abschlussprifer schlieBen lassen, Gbermittelt die Prifstelle der Wirtschaftspriferkammer (8
342 b Abs. 8 HGB).

Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch gegeniber Finanzbehérden (nicht aber bei Aussage-

pflichten gegenlber Ermittlungsbehérden wegen Steuerstraftaten).

Uber den Umfang der Schweigepflicht der Prufstelle und zu Rechtsfragen der Beschaffung
und Behandlung prufungsrelevanter Informationen hat sich die Prifstelle durch eine ausfihr-

liche gutachterliche Stellungnahme beraten lassen.

6. Entwicklung und Stand der Prifverfahren

a) Dem Prufverfahren unterliegende Unternehmen

Dem Enforcement unterliegen alle Unternehmen, deren Wertpapiere (Aktien, Zertifikate, die
Aktien vertreten, Schuldverschreibungen, Genussscheine, Optionsscheine und andere ver-
gleichbare Wertpapiere) an einer inlandischen Bérse zum Handel im amtlichen oder gere-
gelten Markt zugelassen sind. Ende 2005 gab es uber 1.200 derart kapitalmarktorientierte

Unternehmen.

Von diesen Unternehmen sind etwa 250 nicht nur im Inland, sondern auch an einer oder
mehr auslandischen Bérsen notiert, sodass sie einem doppelten oder mehrfachen Enforce-

ment unterliegen kdnnen.

b) Eingeleitete Prifverfahren

Unmittelbar nach der Verabschiedung der Verfahrensordnung wurden die ersten Prufverfah-
ren eingeleitet. Entsprechend der personellen Besetzung der Priifstelle lag der Schwerpunkt
der eingeleiteten Prifungen im 4. Quartal 2005. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt
7 Anlassprifungen und
43 Stichprobenprifungen
begonnen. Alle zu prifenden Unternehmen habe ihre Bereitschaft zur Mitwirkung an der Pru-
fung der Prifstelle erklart. In den meisten Féallen ist auch der Abschlussprifer als Auskunfts-

person benannt worden.
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Die Hinweise zur Einleitung von Anlassprifungen kamen in zwei Fallen von Dritten; in den
anderen funf Fallen ergaben sich die Anhaltspunkte fiir eine fehlerhafte Rechnungslegung

aus eigenen Recherchen der Prufstelle, fur die der Medienausschuss zustandig ist.

Wesentliche Unterlagen der Prifung sind die Prufungsberichte des Abschlussprifers sowie
erganzende, meist schriftlich erbetene Auskinfte und Unterlagen des Unternehmens. Au-
Rerdem werden etwaige Zwischenberichte angefordert, die nach dem Bilanzstichtag verof-
fentlicht worden sind. Soweit zweckmafig oder seitens des gepriften Unternehmens ge-
wuinscht finden zur Aufklarung komplizierter Sachverhalte und ahnlicher Fragestellungen

Besprechungen mit Vertretern des gepruften Unternehmens statt.

Da zwischen Anfragen der Prifstelle und Antworten der Unternehmen immer eine gewisse
Zeit verstreicht, bearbeitet ein fallverantwortlicher Prifer mehrere Falle parallel. Von der Mit-
teilung an die BaFin tber die Absicht, eine Prifung einzuleiten, und der Anfrage nach etwai-
gen Hinderungsgrinden bis zur Antwort des zu prifenden Unternehmens beziiglich seiner
Mitwirkung, mit der i. d, R, auch die erbetenen Abschliisse sowie Lage- und Prifungsberich-
te zugeschickt werden, vergehen durchschnittlich drei Wochen. Die anschlieRende Prifung
der Unterlagen und die zusatzlich erbetenen Auskiinfte und Dokumentationen erfordern bei
komplexen Sachverhalten und schwierigen Bilanzierungsfragen naturgemaf einen entspre-

chenden Zeitaufwand.

In wenigen, allerdings kritischen Fallen wurde versucht, ,auf Zeit zu spielen®. Der Prifstelle
stehen jedoch keine Druckmittel zur Verfigung, um den Prifungsablauf zu beschleunigen.

Bei ungebuhrlicher Verzdgerung ware allerdings die Bereitschaft zur Mitwirkung des Unter-
nehmens in Frage zu stellen, sodass die Prifstelle dann ihre Prifung beenden und den Fall

an die BaFin verweisen wirde.

Insgesamt muss jedoch festgestellt werden, dass die gepriuften Unternehmen bereitwillig und

zlgig mit der Prufstelle zusammengearbeitet haben.

c) Prufungsfeststellungen

Bis zum Jahresende 2005 wurden

3 Anlassprufungen und

4 Stichprobenprifungen
abgeschlossen. Die Prifungsfeststellungen wurden der BaFin und dem Unternehmen mitge-
teilt.
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In zwei Fallen wurde eine fehlerhafte Rechnungslegung festgestellt. Die festgestellten Fehler
betreffen:
- falsche Bilanzierung bei Unternehmenswerben (IAS 22 und IFRS 3) in Bezug auf
den erworbenen Goodwiill,
den negativen Unterschiedsbetrag,
Veranderungen des Anlagevermdgens
- fehlende Angaben zu Unternehmenszusammenschlissen (IFRS 3.66-73),
- unzutreffende Bilanzierung von Bartergeschaften (US-GAAP; EITF 93-11),
- unzuldssiger Ausweis von Zahlungen an Kunden (US-GAAP; EITF 01-09).

Die Bafin hat in einem Fall die Veroffentlichung der Fehler angeordnet. Im zweiten Fall prft
sie noch, ob aus berechtigten Interessen des Unternehmens eine Vero6ffentlichung unterblei-

ben kann.

In den beiden Fallen, in denen die Prufstelle eine fehlerhafte Rechnungslegung festgestellt
hat, wurde die WPK auf eine mogliche Berufspflichtverletzung des Abschlusspriifers hinge-
wiesen. In einem weiteren Fall wurde die WPK auf eine méglicherweise unzulédssige Wabhl

des Abschlussprifers aufmerksam gemacht.

Nicht zu prufende Auffélligkeiten der Rechnungslegung, Erkenntnisse aus den Zwischenbe-
richten oder Auswirkungen auf den nachfolgenden Abschluss nimmt die Prifstelle zum An-
lass, um im Sinne ihrer praventiven Tatigkeit auf neu zu beachtende Vorschriften (z. B. fur
einen bevorstehenden Ubergang auf IAS/IFRS) oder auf die Behandlung kritischer Sachver-
halte hinzuweisen. Das gilt ggf. auch bei Prifungen, bei denen nach Auffassung der Prifstel-
le ein Verstol3 gegen eine Rechnungslegungsvorschrift vorlag, die aber aus Griinden der

Wesentlichkeit nicht dazu fihrte, den Abschluss insgesamt als fehlerhaft zu qualifizieren.

Die Hinweise der Prifstelle bezogen sich u. a. auf
- verbesserungsbediirftige Aussagen des Lageberichts, insbesondere hinsichtlich des
Risikoberichts,
- Abgrenzung des Konsolidierungskreises,
- verbesserungsbedurftige Segmentberichterstattung,
- Angaben zu Cash Generating Units,
- Umfang der Herstellungskosten,
- Bilanzierung von Zulagen der 6ffentlichen Hand,

- Behandlung von Dividendenbezugsrechten nach IAS 39,
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- Angemessenheit des KapitalisierungszinsfulRes gemaf IAS 19 bei der Bewertung von
Pensionsverpflichtungen,
- Verbuchung von Lieferantengutschriften als sonstiger Ertrag,

- Bilanzierung latenter Steuern bei Verlustvortragen.

7. Priferische Problemfelder

In dem ersten Halbjahr ihrer Tatigkeit, die durch den schrittweisen Aufbau der Prifstelle ge-
pragt war, konnte die Prifstelle naturgeman nur erste Erfahrungen sammeln, die nicht als

reprasentativ gelten konnen. Das gilt auch in Bezug auf die festgestellten Fehler.

a) Erschwerte Anwendung und Auslegung der IAS/IFRS

Fehlende Begriindungen zu wesentlichen Anderungen oder Neuerungen in den Standards

des IASB konnen die Anwendung und Auslegung von Regeln erheblich erschweren. Ein ty-
pisches Beispiel ist der gegenuber IAS 38 (1998) in zwei Schritten geanderte IAS 38 (2004)
uber die Bilanzierung und Bewertung von immateriellen Vermdgenswerten in Bezug auf den

Umfang der zu aktivierenden Herstellungskosten und des Anpassungsmodus®.

Die mangelhafte Hierarchie von Prinzipien und Begriffen in den IAS/IFRS erschweren eine
vom Zweck der Rechnungslegung bestimmte Auslegung der Standardtexte, wenn diese un-
klar formuliert sind oder die wortliche Befolgung zu wirtschaftlich wenig sinnvollen Bilanz-
ausweisen fuhrt. Exemplarisch ist die einseitige Abgrenzung des Eigenkapitals nach IAS 32,
an die der IAS/IFRS-Anwender gebunden ist.

! In einem Entwurf vom Dezember 2002 wurde der Wortlaut von I1AS 38.54 (1998) betreffend die Her-
stellungskosten erheblich geédndert. Wegen fehlender Kommentierung durch das IASB ist umstritten,
ob hierdurch die Abgrenzung der Herstellungskosten geandert wurde. Im Appendix zu dem gednder-
ten IAS 16 vom Dezember 2003 wird der gednderte IAS 38.54 aufgefiihrt und dort vermerkt, dass bei
vorzeitiger Anwendung von IAS 16 (2003) auch die geédnderte Fassung des IAS 38 anzuwenden ist.
Der Appendix enthalt keine spezielle Ubergangsvorschrift, sodass ,IAS 38 (2003)" beziiglich der Her-
stellungskosten nach IAS 8 retrospektiv anzupassen war. Auch auf diese Vorschriften geht der IASB
mit keinem Wort ein.

Eine weitere Neufassung des IAS 38 wurde im Marz 2004 verabschiedet, die die Herstellungskosten-
beschreibung der vorhergehenden Entwiirfe tibernimmt. Fiir den Ubergang auf den IAS 38 (2004)
sieht § 129 eine prospektive Anpassung vor. Auch hierzu fehlt jegliche Begriindung oder Kommentie-
rung durch das IASB.

In dem Sammelband ,|AS/IFRS 2003" sind der gednderte IAS 16 und sein Appendix nicht enthalten,
weil diese Neufassung erst im Dezember 2003 verabschiedet wurde. In dem Sammelband ,|AS/IFRS
2004" tauchen die im Zusammenhang mit dem neuen IFRS 3 (Unternehmenszusammenschliisse)
abermals geanderten IAS 16 (2004) und IAS 38 (2004) auf. Der Appendix zu IAS 16 (2003) konnte
wegen der Neufassung von IAS 38 entfallen. Kommentierungen oder Hinweise des IASB gibt es dazu
nicht.
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Die IAS/IFRS raumen zum Teil den Anwendern einen erheblichen Ermessensspielraum ein.
Das gilt insbesondere beim Ansatz des Fair Value, wenn dieser nicht einem Marktwert ent-
spricht oder daraus abgeleitet werden kann. Mit zunehmender Ausdehnung der Fair-Value-
Bewertung besteht die Gefahr ausufernder Ermessensspielraume. Die Prufstelle wird nicht
ihr eigenes Ermessen anstelle des Ermessens des Aufstellers setzen; sie wird aber wider-
spriuchliche und unplausible Annahmen und offensichtlich unverniinftige oder willkirliche

Ausdehnungen des Ermessensspielraums aufgreifen und ggf. monieren.

Wichtige Problemfalle werden von der Priifstelle bei den EECS-Sitzungen (siehe oben unter
Kapitel 4 b) prasentiert, zu denen bei Bedarf Vertreter des IASB eingeladen werden, sodass

insoweit eine Ruckkoppelung zum Standardsetzer mdglich ist.

b) Einbeziehung des Abschlussprifers

Auf der ersten Stufe des Enforcements ist in Konsequenz der freiwilligen Mitwirkung der zu
prufenden Unternehmen die automatische Einbeziehung des Abschlussprifers in das Prif-
verfahren nicht vorgesehen. Der Abschlussprifer kann aber — wie oben schon gesagt — als
sonstige Auskunftspersonen vom Unternehmen benannt werden. In vielen Féllen geschieht
das und in den meisten Fallen ist es zur raschen Aufklarung von Sachverhalten sehr zweck-
malig. Die Einbeziehung erscheint auch deshalb sachgerecht, weil nicht einzusehen ist,
dass die Informationsquellen fiir die Prifung auf der ersten Stufe gegeniiber denen der zwei-

ten Stufe eingeschrénkt sein sollten.

In Einzelfallen kann es zur Aufklarung eines Sachverhaltes und seiner bilanziellen Behand-
lung notwendig sein, die Arbeitspapiere des Abschlussprifers einzusehen. Wird diese Ein-
sicht verweigert, liegt darin eine Verweigerung der Mitwirkung. Obwohl das Unternehmen
diese Verweigerung nicht zu vertreten hat, wird die Prufstelle ihre Prifung beenden muissen,

wenn sie dadurch gehindert ist, gegebenenfalls vorhandene Fehler aufzudecken.

c¢) Prufungen wéhrend der ,Rechnungslegungssaison®

Die Hauptsaison der jahrlichen Rechnungslegung fallt in das erste Quartal des Kalenderjah-
res. Es ist zu vermuten, dass viele Unternehmen eine Prifung durch die Prifstelle im Hin-
blick auf die laufenden Abschlussarbeiten aufschieben oder hinauszégern wollen. Mogli-
cherweise wird die Frage gestellt, was eine Prifung des alten Abschlusses soll, wenn der
neue Abschluss in wenigen Wochen vorliegt.
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Die Prifstelle wird dennoch auch fur diesen Zeitraum auf die zligige Durchfihrung ihrer Pri-
fungen dringen mussen, weil sie zur Wahrnehmung ihrer Aufgabe die Arbeit nicht zeitweise
einstellen kann. Sie kann auch nicht auf die wenigen Unternehmen mit einem vom Kalender-
jahr abweichendem Geschaftsjahr ausweichen. Bei angemessener Organisation und Doku-
mentation des Rechnungswesens durften die Anfragen der Prifstelle ohne GiberméaRigen

Zeitaufwand beantwortet werden kénnen.

8. Ausblick und Schlussbemerkungen

Im Januar 2006 haben wir 9 weitere Prifungen abgeschlossen und 15 neue Prifungen ein-
geleitet. Wir gehen heute davon aus, dass wir etwa 30 bis 40 Prifungen pro Kalenderviertel-
jahr abwickeln kbnnen. Das setzt voraus, dass keine arbeitsaufwendige Anlassprifung ande-

re Prioritdten setzt.

Die Europaische Transparenzrichtlinie sieht vor, dass auch Halbjahresfinanzberichte und
Quartalsberichte einem Enforcement unterzogen werden sollen. Es ist sicher zweckmafig,
dieses Enforcement mit dem der Jahresabschliisse zu verbinden, sodass mit der Umsetzung
der Richtlinie in deutsches Recht auf die Prifstelle voraussichtlich zusatzliche Aufgaben zu-
kommen werden. Es wird zu gegebener Zeit zu prifen sein, wie das erweiterte Enforcement
im Einzelnen zu regeln ist und mit welchen Kapazitaten die neuen Aufgaben bewaltigt wer-

den kénnen.

Wir nehmen diesen ersten Tatigkeitsbericht gern zum Anlass, um uns bei allen Gesprachs-
partnern der vorstehend genannten Einrichtungen und Organe fir die hilfreiche Unterstut-
zung und Zusammenarbeit zu bedanken. Sie haben uns die Zuversicht gegeben, dass wir
unseren eingangs erwahnten Auftrag gut und zuverlassig erfullen werden.

Berlin, den 6. Februar 2006

Der Prasident der Prifstelle

(Prof. Dr. Eberhard Scheffler)
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